Wzrost rentownosci
dzieki lepszemu
wykorzystaniu
zasobow

maconomy people planner
zoptymalizowane planowanie,
zarzadzanie zasobami specijalistow

oraz projektami
@ people planner



wyzwania ...

Wiadomo, ze dla organizacji dziatajacych na bazie projektow
najwazniejszym czynnikiem sukcesu s3 ludzie.

Zarzadzanie tymi zasobami staje sig wiec kluczowe

ze strategicznego i operacyjnego punktu widzenia.

Pracownicy wydajg sie by¢ zajeci, ale wskazniki
wykorzystania zasobow nie sg zadowalajgce.

‘ ‘ Planowanie zasobow Niektorzy pracownicy sg zawsze nadmiernie obcigzeni,
jest bardzo wazne w dobrych podczas gdy inni nudzg sie w pracy.

czasach, ale staje sie krytyczne

w czasach gorszych. Projekty sg zarzgdzane w oparciu o0 ,zgadywanie”,
JanMostyn, poniewaz nie ma powigzania pomiedzy zatozeniami,

Worldwide Business Consulting . Sl p
Director Hill & Knowlton wykonaniem i biezgcym stanem zasobow.

Zbyt czesto do niektorych klientow kierowany jest nadmiar zasobdw
—brakuje narzedzia pozwalajgcego skonfrontowac zatozenia
ze stanem faktycznym.

Talenty pracownikow nie sg w petni wykorzystane
—nie ma dostepu do danych o ich kwalifikacjach
w ramach catej firmy.

Nie mozna skonfrontowac faktycznego naktadu pracy nad
dtugoterminowymi projektami z zatozong wydajnoscia.
Zarzgdzanie rekrutacjg, podwykonawcamii rozwojem firmy
jest niezbyt efektywne.

Zarzgdzanie zasobami i planowanie zdolnosci

do wykonywania nowych zadan opiera sie na lokalnych danych,
poniewaz brakuje centralnego rozwigzania do zarzgdzania
najwazniejszym z zasobow — ludzmi



... rozwigzanie!

Wyobraz sobie zintegrowane rozwigzanie dla zarzadzania zasobami
i planowania projektow. Oto kilka wypowiedzi naszych Klientow, opisujacych
w jaki sposob ten produkt pomagtim w optymalizacji zasobow w ich firmach.

‘ ‘ ZoptymalizowaliSmy alokacje naszych kluczowych kompetencji — mozemy
ich uzywaé we wiasciwych projektach. Oczywiscie ma to bardzo pozytywny
wplyw na zyskowno$c¢ catej firmy
Carl Vad Jensen,

CFO, Atkins Dania

‘ ‘ Dzigki People Plannerowi mozemy zmieni¢ proporcje czasu przeznaczonego
na zarzadzanie do czasu przeznaczonego na analizowanie z 10-20% do 50%.

Ato olbrzymia roznica dla kazdej firmy.
Jan Mostyn,

Worldwide Business Consulting

Director Hill & Knowlton

‘ ‘ W idealnym Swiecie zarzadzanie zasobami ludzkimi powinno by¢
integralng czescig zarzadzania projektem, Maconomy People Planner
daje takg mozliwosé
Henrik Kaltoft,

Head od Department, Altkins Dania

Aby zapoznac sie z opisami studiow przypadku,
przejdz do www.maconomy.pl




wyobraz sobie, ze mozesz zidentyfikowac niedostateczne
lub nadmierne obcigzenie pracownikdw w momencie
pozwalajgcym na szybka reakcje

Zwigkszenie wskaznikow
wykorzystania zasobow
Wyobraz sobie, ze wiesz co robig
poszczegdlni pracownicy,
ainformacija ta jest dostepna

w kazdym momencie, na biezgco.
Szefowie dziatu personalnego,
kierownicy i managerowie projektu
mogag monitorowac obcigzenie

i dostepnos¢ pracownikow
podczas planowania projektow

i alokacji zasobow.

zintegrowane z planami projektow.
Mozesz monitorowac dostepnosc,
obcigzenie i przychody dla
kazdego pracownika i w tatwy
Sposob przypisywac pracownikéw
do projektow realizowanych i

“ Bardziej szczegotowe
planowanie i kontrola pomoze
zwigkszyC wykorzystanie
zasobow o kilka procent

W ciggu pof roku, co pozwala
przyspieszyc¢ uzyskanie

planowanych. ,

pozytywnych efektow
Uzyskiwanie prawidtowych biznesowych.
szacunkow Jon Mostyn,

Wyobraz sobie, ze finanse

Worldwide Business Consulting
Director Hill & Knowlton

projektow nie bedg juz oparte
na przypuszczeniach. Potrzeby

Jesli masz petny obraz sytuacii,
mozesz zminimalizowac ryzyko
utraty korzysci, wynikajace

z niewykorzystania zasobdw,
ktore mozna byto przypisac

do zyskownych zadan.

People Planner pozwala na
uzyskiwanie informaciji o
dostepnosci zasobow w czasie
rzeczywistym. Przeglgdanie
dostepnosci zasobow jest w petni

kadrowe mozna okresla¢ w oparciu
0 rzeczywiste dane z planéw
projektu.

Mozesz mierzy¢ postep
poszczegolnych zadan, aby je
zakonczy¢ zgodnie z okreslonym
terminem, na biezgco weryfikowac
potrzeby kadrowe, $ledzi¢
przekroczenia planow,

€O pozwoli na usprawnienie
zarzgdzania finansami projektu.

Narzedzie People Planner
pozwala opracowywac plany,
szacowac koszty i przychody

z potencijalnych projektow,
rownie doktadnie jak

w przypadku realnych zadan.

W dowolnym momencie
mozesz porownac rzeczywiste
postepy projektu z zaktadanymi.
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wyobraz sobie, ze mozesz w petni wykorzystac
talenty swoich pracownikow

“ Nasi managerowie

projektu spedzajg wyraznie mniej
czasu nad ,walka” o konkretnych

pracownikow. W doskonatym
Swiecie zarzadzanie zasobami
powinno by¢ integralng
czes$cig zarzadzania projektem.
Maconomy People Planner daje

taka mozliwosc.
Henrik Kaltoft
Head of Department, Altkins Dania

Przejscie z planowania
operacyjnego na strategiczne
Wyobraz sobie, ze masz wglad

w dtugookresowe plany projektow
realizowanych przez calg firme.
Umozliwia to przygotowywanie
doktadnych prognoz przychodéw
w oparciu o alokacje zasobow.

Jesli potencjalne zamowienia
zostang wigczone w prognozy
przychodow i obcigzenia
pracownikow, mozesz duzo
doktadniej i precyzyjniej planowac.

Posiadajgc dtugookresowg
symulacje obcigzenia pracownikéw
mozesz w fatwy sposob przetgczac
sie miedzy operacyjnym,
taktycznym i strategicznym
horyzontem planistycznym

i uzyskiwac precyzyjne prognozy
na bazie tych planéw. To jedna

z gtéwnych zalet People Plannera.
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wyobraz sobie, ze masz narzedzie pozwalajgce na swobodny
przeglad danych dotyczgcych zasobow ludzkich

Poprawa wykorzystania

zasobow

* Zwiekszenie rentownosci
poprzez redukcje
niewykorzystanych godzin
pracownikow oraz identyfikacje
nieproduktywnych okresow
w kalendarzu

* Maksymalizacja dopasowania
zamowien do mozliwosci

¢ (QOgraniczenie przekroczenia
termindw poprzez poprawe
planowania i kontroli realizacii

* Unikanie niedoborow kadrowych
dzieki rzetelnej informacii
o dostepnosci zasobow
w dtugim i krétkim terminie

* Wykorzystanie zasobow ludzkich
w ramach catej firmy dzieki
zintegrowanemu, wspolnemu
dla wszystkich rozwigzaniu

Uproszczenie planowania

* Graficzna prezentacja planow

* Zmiana alokacji i harmonogramu
w trybie ,przeciggniji upus¢”

Wbudowane przyjazne
narzedzia wspomagajgce
zarzgdzanie, jak np. wykresy
Gantta.

t atwe przetgczanie pomiedzy
planowaniem dtugoterminowym,
tygodniowym i dziennym

t atwe przetgczanie pomiedzy
wykresem Gantta a danymi

0 zasobach iich obcigzeniu
Dynamiczne grupowanie danych
wedtug zadanego klucza,

np. projekt, typ zasobow, dziaf

Elastyczna zmiana poziomu
szczegotowosci
* Planowanie na poziomie

projektu lub tworzenie
szczegotowych planow

w oparciu o petng strukture
zadan

Planowanie projektow na bazie
miesiecznej, tygodniowej

lub dziennej

Planowanie na dowolnym
poziomie automatycznie
aktualizuje dane wyzszych
poziomow

W ramach catej firmy mozliwy
jest przeglad posiadanych
zasobow, ich kwalifikacii,
przydziatu do poszczegdinych
zadan oraz wglad

w przewidywane obcigzenia

Konfigurowalnosé

tatwa konfiguracja
umozliwiajaca dostosowanie
do metod planistycznych
stosowanych przez dang firme
Przeglad potrzebnych kazdemu
z pracownikéw danych
dostosowany do jego roli
organizacyjnej. Jedno klikniecie
wystarczy aby przejs¢ do danych
0 obcigzeniu pracownikow

i planowaniu czasu
Uzytkownicy mogg dostosowac
Sposob prezentacji danych
(uktad i paski narzedzi)

do swoich preferenciji w trybie
»przeciagnijiupusc”

et Tash.
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wyobraz sobie, ze procesy administracyjne dziatajg
W Sposob efektywny, co pozwala unikngc straty czasu,
pieniedzy i marnotrawienia talentow pracownikow

Planista - Resource manager

Informacije o umiejetnosciach,
dostepnoscii przewidywanym
obcigzeniu pracownikéw
Planowanie zasobdw w oparciu
0 analize dostepnosci
Okreslanie wymagan
dotyczgcych umiejetnosci

dla przysztych projektow
utatwia pozyskanie zasobdw w
odpowiednim czasie

Unikanie niedoborow kadrowych
i nadmiarowych rezerwacji dla
poszczegodlnych pracownikow
Analizowanie dostepnosci

i obcigzenia w uktadzie
dziennym, tygodniowym

i dtugoterminowym

Lepszy podziat obcigzenia pracg
pozwala zwiekszy¢ satysfakcje
pracownikow

Indywidualnie dostosowany
wyglad i dostep do danych
Planowanie i przeglgdanie
grafiku prac za pomoca
Outlooka
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Kierownik projektu

» Graficzne planowanie projektu
technikg ,przeciagnij i upusc”

* Przegladanie i planowanie
projektu na jednym ekranie

* Wielopoziomowa struktura
zadan umozliwiajgca podziat
duzych projektow na fazy

* Podglad dostepnosci podczas
przypisywania pracownikow
do zadan

e Zmniejszenie ryzyka
przekroczenia zatozen projektu
—biezgce poréwnywanie planu
i wykonania

* Potgczenie prostoty planowania
Z zaawansowanymi narzedziami
analizy finansowej projektow,
dostepnymiw przypadku
integracji z Maconomy

Reverne DrdersfDppoetiinetes

Wyzsze kierownictwo

» Kontrola rentownosci projektu
na bazie zapisow ksiegowych

* Przeglad zasobdw iich
dostepnosci w ramach
catfej firmy

* Monitorowanie rentownosci
i wykorzystania potencjatu
pracownikow wedtug firmy,
dziatu itp.

* Zmiana kolejnosci kolumn
metoda ,,przeciggniji upusc”
dla lepszej analizy danych

Pracownicy

* Podglad przydziatu do projektow

i zadan przez przeglgdarke
internetowg

* Dostep do wtasnego ,Mojego
planu” w People Planner

* Wyszukiwanie wtasnych
projektéw i zadan, mozliwose
samodzielnego przypisania sie
donich



organic
business
solutions




