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Inteligencja zawarta w systemie

Affecto wdraza aplikacje Maconomy People Planner umoziliwiajacg efektywne wykorzystanie zasobow
osobowych, skuteczne planowanie dziatan i prognozowanie zaangazowania pracownikow w kolejnych

projektach.

Klient:

Affecto to wiodacy dostawca rozwigzan informatycznych, przede wszystkim z obszaru Business Intelligence.
Gtéwna siedziba firmy miesci sie w Helsinkach. Firma posiada oddziaty w Norwegii, Szwecji, Danii, Litwie,
totwie, Estonii, oraz Polsce. tacznie zatrudnia ponad 900 pracownikow.

Wyzwanie biznesowe:

Wraz z rozwojem firmy coraz czesciej zaczety pojawiac sie pytania o witasciwe wykorzystanie zasobdéw
osobowych, w tym kluczowych konsultantéw firmy. Kadra zarzgdzajgca Affecto zadawata sobie nastepujgce

pytania:

e Czy wszystkie projekty majg zapewniong odpowiednig ilo$¢ niezbednych konsultantow?
e Czy wszyscy nasi pracownicy majg odpowiednio okreslone i wypetnione kalendarze zadan?
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Firma potrzebowata centralnej bazy zawierajgcej wszystkie informacje zwigzane z projektami oraz zasobami
konsultantéw. Zanim wprowadzono rozwigzanie Maconomy wszelkie dane byty gromadzone przy uzyciu Excela.
Efekt byt taki, ze powstawato mndstwo réznych tabel i niezintegrowanych arkuszy. W sytuacjach, kiedy
niezbedne byto korzystanie z danych zawartych w réznych plikach, konsolidacja byta niedoktadna i
czasochtonna. Istniejgce rozwigzania nie dostarczaty zarzagdowi kompletnych informacji. Pokazywaty co prawda
stopien obcigzenia pracownikdw, ale nie dawat mozliwosci planowania projektow.

People Planner pozwolit na gromadzenie w jednym miejscu niezbednych danych analitycznych. Z dnia na dzien
firma zyskata mozliwos¢ kontroli wykorzystania zasobédw w ramach dowolnych jednostek, takich jak branze,
rynki lokalne, czy tez poszczegdlne kategorie pracownikow.
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Decyzja o wprowadzeniu rozwigzania

People Planner okazat sie rozwigzaniem najbardziej dopasowanym z dwéch powoddéw. Najwazniejsze byto
oczywiscie to, ze system odpowiadat wyzwaniom biznesowym, ktérym musiata sprostac firma. Ze wzgledu na
codzienne funkcjonowanie firmy, istotny byt takze sam proces wdrozenia. People Planner okazat sie systemem,
ktéry przy swoich znaczgcych mozliwosciach zwigzanych z analizg i planowaniem zasobéw, jest jednoczesnie
prosty i fatwy w uzytkowaniu. Dzieki temu proces implementacji nie wptynat na ciaggtos¢ pracy w ramach
projektow.

Przebieg procesu wdrozenia

Pierwszym etapem wdrozenia byt pilotaz, ktéry objat grupe 4 osdb testujgcych dziatanie systemu w obszarze
rzeczywistych proceséw biznesowych. Catos¢ odbywata sie pod nadzorem konsultantéw Maconomy. W tym
czasie pracownicy mieli okazje zapoznac sie z funkcjonowaniem systemu, oraz jego mozliwosciami. Wiedza,
ktorg firma zyskata dzieki pilotazowi okazata sie niezwykle pomocna podczas ostatecznego wdrozenia systemu
w Affecto. Wkrétce, na bazie doswiadczen zostato przeprowadzone podobne wdrozenie w siostrzanej firmie.

Korzysci zwigzane z wprowadzeniem systemu

Najwazniejszg korzys¢ stanowi oszczednos¢ czasu specjalistéw zaangazowanych w poszczegélne projekty, co w
przypadku takich firm, jak Affecto zwieksza szybkos¢ reakcji na wyzwania biznesowe, a takze zapewnia wiekszg
elastycznos¢. Duzg oszczedno$¢ czasu data réwniez integracja danych gromadzonych w réznych formach i
miejscach.

System usprawnit prace firmy w warstwie zarzadzania zasobami. Affecto zyskato mozliwosé precyzyjnego
okreslenia zapotrzebowania na poszczegdlne kompetencje pracownikéw. Usprawniono proces rekrutacji, a
takze doprowadzono do bardziej efektywnego wykorzystania potencjatu ludzkiego.



